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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: infirmiera

3. Gradul profesional: infirmiera

4. Scopul principal al postului: ingrijirea pacientilor sub indrumarea si supravegherea

asistentului medical.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

L Studii de specialitate: scoala generala/liceu.

2. Perfectionari (specializari):

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,

Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania sau Curs de infirmiere organizat

de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu

aprobarea Ministerului Sanatatii-Directia generalade resurse umane si certifi care.

3. cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-necesita efort fizic;

-nu are autonomie de actiune;

-promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu;

-foloseste in timpul programului tehnologii pe care trebuie sa le cunoasca;

-utilizarea eficienta a tuturor resurselor si mentinerea lor in stare de functionare;

-d isponibil itate pentru sol icitari ocazionale pe linie profesionala.

6. Cerinte specifice:

NR.



)

7. Courpetettla ruair;rgeriala (,;Lrnostintc rle ilanilgenierit, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atrihutiile postului:

- vfi lasi)ilrldt: pr*nrpt la solir-:itarile persona!ului rneclicerl in subordinea carora se afla;

- r;.rspuneir ctc incleplinirca. prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- efb*tricaea. igicna irrclividu:rla a nou n?lscutilor (baia generala);

- ir-riletilrc igi*na ;raturikir si a mobilierului din saloane;

- inlc'cuierste: si 'tlanriporta. cqrnfoi'ur r.rorrilslor in vignare, lenieria murdara si curata;

- eli:ctur:az.:a riezinfbr:tia lenicriei in cazurile cu potential irrfectios;

- pt"egaitrste salctiui pentrtt qlezinlbctia ciclica si aiuta echipa cle dezinfectie Ia efectuarea acesteia;

- asigrrra truttsporttrl bibeinanelor. ietinelor si a laptelui, cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare si a cchipamentului special (halat cle tmica folosinta, boneta, snrt);

- asigura spa{area veselei (lriberaarre, canite. lingurite), tetinelor. asigura transportul si pastrarea acestora;

- asigllra n-rrclinea si curatenia in biheronerie;

\/a asigura ctistribuirea aliri'rentelol' uatre metllcr"itr
c0illpartirncnt;

cle garda, folosind vesela existenta pe

^ cltrp;t set't'irea mesei. ve,sela si tacarnurilc murdare vor 1.r decontaminate, spalate mecanic,
ciatite" uscilts rii depozitate in Ioc.ul.i s;:cciale .

- vtt l.tsigru'a colectar*a reziilLlurilc'r sr:lidc si a resturilor alimentare in recipiente speciale inchise
pe eare le trimspor:tn la t.anci-rl de gunoi, respectand circuitul aprobat;

- fiiurspoil:l rczitluurilc nu:na.iere si infect.iuasr:' din sectie la rampa de gunoi sau crematoriu,
respectanC codul rle culori, curata si dezintecteaza recipientele, cu respectarea dispozitiilor
pri.iind m+nipuIarea si g*stir'ruarea dcsouriIor.:

-_ ind^cplineste toate dispozitiile ilsislr'ritri*r;ele privincl intretinerea curateniei, asigurarea
dezinfectiei; -raspr"rndc: cu pri',rire la indcpiiriirea silrcirrilor legate de curatenie, dupa ce a fost
instruiia ir: pi:calabil, cri consemn.lrea in rioi:ilnrr,ute f lrrocese-verbale);

- asiilu ra strprnveplter r:a llilt"ltliu lelr{ a ir nou . ntr rir.,liir r l u i ;

- zrirlta nsistsnta la recoll.aiea prctJuselor bitlogii:t:

- asigura pasirate:t ira.nsporiul protrelor birrlogi+"r i-ucuilatc pacientilor clin compartiment catre Laboratorul
de analize metlic:ale" la solicit;uea si ctnli.irnr irr<liriltiiltir asistentului rnedical, respectand codul de
pro,.:cclt.lra:



- invita *trnrele la alaptat. iric:uraiand alinrentatia niitrirala. prccoce;

- t'cspcclr perlttanenl regulile rlc igierra persorula si poarta echipamentul de protectie stabilit, pe
care in sclrimba r:ri de cate ori cste cazul;

- ar.e un comportani.ent etic in reltitiit cu holnavii si apartinatorii;

-. fbiosestt: timpul rle ltrcru si bunurile din clotare numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
filnctiei dctinuie, actionand ca uu bun proprietar:

- isi desfasoar& activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentuiui medical;

* asigttr;i ctrratettia, deziniectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite

- ajula ia pregatirea pacientilor in vetlerczr cxaminarii;

- transporta lE:nier:ia tntlrdartr in caruc,ioare speciale Ia spalatorie si o aduce curata in carucioare
speciale; cu respectarea circrritelor conl'crrm reglementariior Regulamentului Intern;

- asiguril curatenia. dczinlbctia si pastrarea recipientelor utilizate, a barbotoarelor, in locurile si
c,ond itii le stabi I ite;

- ajuta la pregatirea nou nascutilor pentru manevre specitice, asigura si curatarea aparaturii
imediat dupa utilizare;

* intretine zilrric igient paturilor si a niohirierurui din saloarre;

- raspunde cu privirc' la indeplinirea sarcinilor legat* cle curatenie, dupa ce a fost instruita in prealabil, cu
consem narea in rlocu merrfe (procesc-verha lc);

- pregateste' la indicatia asistentului riredical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este
necssar;

- are oirliga{.ia sa prcdca si str preia pacientii l;r schirnbarea de tura si nu va parasi locul de munca
pana lii venirea persoanci carc: urrreaza sa ilrtre in tura;

: :lu*u.sn:'cinile 
de servicitl irnpun cleptasarrea in afara sectiei va avea grija ca macar una dintre

rnfrrmrere/,ngn1itoar,e sa ,'amana pc sec:tie pentrrr activitatile specifice;

- se ocupa de intielinerea si clczinf'ectia patuturikrr pentru bolnavi, a incubatorului de transport si
a celorlalte obiecte care ajuta !a transport-area nou nascutului;

- oolecteaza materielelrl sanil.are si ittstl'umeni;irul dc unica folosinta. utilizate, in recipiente
speciale si asigula transportul L-r1 1o spatiile u,o*noi,nt. J* a"poritare, in vederea neutralizarii,
rcspectand coch-l I de i:rocetlur*;

- va asigum transportul prohelor biologice le:coltate pacientilor din sectie catre Laboratorul de
auralize medicale' ia solicitarea si confbnu ildicrLtiilcri asistentului medical, respectand codul deproceclura; ' 



- are obligatiil sii vrrri{lce si sa inregistteze temperatura in spatiile frigorifice si pentru
erchipaln entel er fti gori lice;

- cunoaste solutiitre dezi,t'ectante si rnodur Ior de folosire;

- solecteaza si decontamitieaza instrttinentarul intrebuintat. participa la procesul de presterilizare
a accsfiria;

- rcspccla nr:i:mclc igicrrico-salriiare conforrn regllcmentarilor legale ip vigoare;

- tespecttr l.ergea nr.307/2006 cu privire [a atrrararea irnpotriva incendiilor si Legea w.4g112004
privirrd protecl ia civila;

- respecta conflclentialitatea si anonimatului pacientilor, precum si drepturile pacientilor conform
Legii nr.46 2003, cu modificarile si compretar.ile ulterioare.

- t'especta t'i:glctnentalile priviud prevenirea. controlui si combaterea infectiilor nosocomiale
confirrm prevederilor in vigoare si isi clesfirsoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la
pericol de accidente ,sau inrbolnavire proiesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte
persoane participante la procesul de munca;

- isi deslirsoara activitafea doar in caclrul compartimentului, parasirea locului de munca se poate
fhce" numai cu acorclul me<Jicului curant. a medicului de garda, asistenta coordonatoare sau
nred i c u I coordonakrr. i n cly_uri, der:sebite;

- clupa decesul tlntti.pacient, sub supravcrghcrea asistentului medical, pregateste cadavnrl si ajuta
la transportui acestuia, la locul statrilit cle catre conducerea institutiei;

- nu este atrilitata sa clea i'elatii despre starea sanatatii nou nascutului;

- respecta conlicJcntialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora; orice declaratie publica cu retbrire la locul cle munca este interzisa;

--colabOrt:aza ctt ttlt personalul sectiei. ntr sreeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
si o tonalitate nornrala pentnr a nu crea disconlirrt in relatiile de lucru;

- respccta. prrrgrantul de lttot'u, Rcgularnentul tntern si Itegulamentul de Organizare si
Funr-:tionare ale uni tatii ;

- participa ta instruirilt: periodioe cf'ectuat* ile asistentul medical, privind normele de igiena si
pnrtuctia muncii;

- salariatul trebuie sa respcote nu nunrai obligatiilc generale prevazute in actele normative, in
contractul colectiv de tnunca si in coutractr"ri in,Jivicluil ,J. munca, in regulamentul intern, dar si
masurile date cle atrgajator. prirr clccizij, orclire sr:rise sau verbale, in exercitarea atributiilor sale
ile croordc;nare" indrunt;rre si ccxrtntl;

* respecta pre"vc:tlcrilc Ord. lv't.S. nr. l?trNi}A?i pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea., dezinitctia si sterilizar:ea in unitarilrr: sanitarc" pulrlice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinti:cLie efi":r:tuaie in caclrul acestora, procedurile recomendate



pentru dezinlbctia mainilor in tunctie de nivelui de risc, precum si metodele de evaluare a
denrlari i procesul ui de steril izur si ooirtrol ul ul et'icientei acestuia;

- respecta prevederilc Ord. M.S. ru'. l lCrlil0lS privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si lirnitare a infectiilor asociate asistentei nredicale in unitatile sanitare;

- exoclttit si site sarcitti tJe serviciu la solicitarea asislentului medical sau a medicului, pentru
buna des{asurare a actului meclical in lunctie ele necesitati. in limita pregatirii profesionale.

,lgjhrtri p rirUUI$ alrgffimen tuLSgljIgIUi

- aplica in pritctica cerntinutul docurncrrtelor sistenrului de management al calitatii;

* respecta graficul si slrur:trrut programelor de pregatire si instruire prtvind sistemul de
managctilent ai caiit*tii;

- aPiica ctrnsecvent cturostinteie teoretice si practice privind tnanagementul calitatii.

S,elrl$ql.gIea nq.rcgu la rltatilo r
Cu privire l& scnrnalarea nereglllaritatilor, iri alara comtmicarilor pe care le are in legatura cu
obiectivele I'afa cle care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a=semnala
unele neregularitati despre care a aflat, fara ca aceste senrnalari sa attagaun tratament inechitabil
si discriminatoriu. Semnalarett neregularitatilor se face catre sefirl Grarhic superior, aare are
sarcina. clc a lua tnasurilc care se impurt pentrn rezolvarea problemelor semnalate si a informa
conducerea spitalului. Salariatul ar"e sarciria ca, in c'azul incare identifica dovezi despre posibile
frattdc, coruptie sau orice activitate care acluce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau
tnajora si care evident dcpasesc nivelul de rnanagement propriu iau chiar la propriul nivel
ciescoperite, sa ie aduca la crmostinta organelcrr abiliiate ale statului.

nelltrq ap {1&p ree N o rm"elo r teh+ ISg- Ig.xy in {Lg$sli gn area deseurii;m
Mbe!s
- aplrc;r proccduriie stipul;:te de uochii tle pir,,ceduriu

-.asigura transportul deseuril.or pe circuitui stabilit de codul de procedura.



o Si i$i dcsfitgoare activitatea" in con{brmitate cu pregdtirea 6i instruirea sa, cu aptitudinea
trri:clicalii inr:egistr:atei ir; fi;a de aptitudinc. precultr qi cu instruc{iunile primite din partea
angaiat+rultti, asti'cl inciit sh nu e:<puni Ia pt:ricoi cle accidentare sau imboh6vire profesionald
atiit propria persoanir, cfit !i alte persoane carre pot ti a{i:ctate de acfiunile sau omisiunile sale in
tirnpul 1lrocesuhli de muncd;

o Sd utilizeze corect ntaqirrile, a.iraratura. uneltele, substan{ele periculoase qi alte mijloace
speci{ice posttrlui:

I Sil utilizeze corcct echipamentul cle protec{ie acorclat qi. dupd utilizare, sd il inapoieze sau s6 il
puni la locu[ destitrat pentru pfisl.rare;

c SE nu procedcze la scoaterea din fturc{iune, la modificarea, schimbarea sau inldturareaarbitrard
a dispozitii'elor de securitate proprii. in spec,ial alc aparaturii, uneltelor, instalafiilor telrnice qi
cl[dirilor, gi sd utilizeze corect aceste dispozitive;

r S[ comttnice imediat superiorului ierarhic orice situa]ie de muncd despre care are motive
intemeiate s6 o consictere un pericol pentru secudtatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice
deficientd a sistemelor de protec{ie si rnunca;

o S[ aduc6 la cuncrgtin{fi conducdtorului locului de muncd accidentele suferite de propria
pcrsoan[;

r S[ coopereze cu anga"iatorul gi/sau cu lucritorii desemna ti, atettimp cdt este necesar, pentru a
{bce posibilii realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe clispuse de c5tre inspectorii de munc6 qi
inspectr-rrii sanitari, pertru protecfia *iniiti{ii Ei securiti{ii lucr5torilor;

* Sd etrtrper*ze, atdttinrp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru a
perrnite ar-rgaiatorului s[ se asigurre cd mediul de muncd qi condiliile de lucru sunt sigure gi ftrd
riscuri pentru securitate ryi siurlrtate. in donreniul siu de activitate;

* SE ?fi iitsu;l:asc6 qi sE respecte prevederile legisla{iei din domeniul securit5tii $i sanat4ii in
muncd si nliisurilc stabilite tle angaiatol pentru aplicarea acestora in societate qi la locul de
muncii in carei ?;i deslb.goarh activitatea;

o Sii dea rela{iite solici{.ate d.e ciltre inspechrii de muncd gi inspectorii sanitari;

o Sa comunice orioe. evenimcnt (accirlenlul carcr a antrenat decesul sau vatamari ale
organisrnului, produs irr tinrpul ptocesuh-ri de nrrjnca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu,
situatia de pcrsoana data disparuta sau acciclcrrtul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care
au fbst inrplicate petsoiln$ angajate" incidr;ntr.ri periculos, precum si cazul susceptibil de boala
pro{bsionala sau legltu t'lc profbsirrrre.; rle c.)ire: ilfir cuno;tin{d;

o Sii nu lnodilice starea de tapt rezultatd di* produccrea unui accident, in afard de cazurile in care
nten{iuer+a acestci sldri ar Bencra altc acciilente ori ar periclita viafa accidenta]ilor qi a altor
pelsirane:

e s[ respecte semnalizarca ck: securitate ;rttit ]a locrrl ile munca in care
c6t qi pc teritorilrl societir{ii ;i Ia locurile clc mu:x..fr unCe are acces;

tsl
-!

rJes ffi Eoar5 activi tatea



c Si respecte m[sut'ile .tulrlimerittirt:" spccitii:c iilr:uJui dc muncf,, clac[ iqi desfrgoar6 activitate in
iocuri dc trtuncl cu i'isc ridicat qi specilic dc acr:identare ryi imbolndvire profesionald;

e Sd parl.icipe la trrate instruirile in domeuiul securitAlii qi sdndt6fii in munc6 organizate de c6tre
institutie, Ia carc este corrvocat;

o S[ i$i insttgeascl infbrma{iile qi cunogtin{ele primite cu ocazia instruirilor in domeniul
securit5lii gi sdnrrtEii in nrunc6;

o Sd. con{inric participarca Ia ilstruire prin semnarea fiqei indivirluale de instruire in domeniul
securitiitrii qi sanfta{ii 'in muncfl;

e Si se prezinte la medicLrl de rnedicina rnuncii in vederea efectudrii controlului medical
periodic. confoiln pr-ogramiirii cornruricatc de catre institutie;

c s5 i'espL'cte recomandlrile nrcciicale ale medicului de medicina muncii;

o Sd respeote mdsurilc statrilite de citre mr:dioul de medicina muncii privind starea proprie de
sfuiirtale qi executarea sarcinii de munoll

o Sa nn cotlsulrre trauturi alcoolice sau substante halucilogene si disociative in timpul
programului de n'unca;

o Sa nu intre in altercatii cu apartinatorii pacientilor;

Iblieati! p f ivin* ana r+fcltjE rlotlUa inggtn diito r:,

r SI respecte regliilile qli nr6surile cle ap6rare irnpotriva incendiilor, aduse la cunoqtinlE, sub orice
tirrnrei rie conducatorul l,:cului de munca sau de conducdtoml institu{iei , dupd. caz;

I S[ utilizeze substaufelc periculiiase. instala(iile, utilajele, maginile , aparattxagi echipamentele,
potrivit instruc[iuniloi tehnice, precurlr ;i celor fiate ie contlucatorul Iocului de munca sau de
conduc5torui institiliiei, dupti r:az;

o S[ ntr efcctueze fitanevre ncpennise sau modificiri neautor izate alesistemelor qi inst alaliilor de
apiirilri;= tmpcitr i r,'a incend i i I ol';

o S[ colnunicr, inlerJiat dup5 constatarc- ctlncluc[torului
Ilorfiltlk:t" dE apdt'are inrpotriva incendiilor seu il oric6rei l

pericol ck: incerr*liu' prsfiLrm Ei q:rricr: ilefi:ctiturE sesizatfl
irn ;:otri*;a incencli i I or;

t Si, cc,'opereze cu salaria{ii desemria{i de ct..nducatorul institutiei" dtrp6 c.v, respectiv cu cadrul
tehnic spr:cializ-at" care are ntribufii in r.it,.rrieniul apzirdrii impotriva incendiilor, in vederea
rcaliz.drii miisu ri lor de apirrrue impo tri va i n rcl-l d i i i or ;

o Sd actitlneze. in cont'orniital.e cir procer-lur:ile stabilite la locul de muncd,
oriclrui pr:ricol inrinent rltr incencliu;

in cazul aparitiei

trocului de muncfl orice ?ncdlcare a
situa{ii stabilite de aeesta ea fiind un
la sistemele $i instala{iile de apdrare



s Sa firnr i'ls,z:e

Ia pp6vtlttcct:*it

r dlf i.riLltrnclr.rr abil itatr:
irrcendiilcr.

tttair: ciat*le Ei ir icrr:a{iile: de sare are cuno$tin[[, referitoare

* {,a ilic*1,*r*ii pr'{)Franrului dc lucru si la tcrminarea acestuia verific.a obligatoriu locurile de
Iilullca in vcderer <l,*pistarii si itrlatrrarii ririor er,entuaie pericole si cauze de incendiu, mentinerii
permnnentc ;t cr-Lr.;rterriei si ordinii la locuriie clc munca"

CI. S{'era relationala a titularului postului : ,

.L o-t& r.l -rsj altiiu4 I a -ltilt:tu i.u

a) Itelatii ierarhice:

- subordonat fata rJe: asisteutul cotirdonator compartirnent si medicul coordonator compartiment,
asistentele si nredicii clirt r:onrpautinientul in cere isi desths<lare activitatea;

- superior petrtru:

bi Reiatii fi'rtrctiorrale: mentine relatii prol'esionale cu intreg personalul unitatii.

c) Relatii de control:

d) I{.elatii de repr*zentar*:
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{)livia

atributii
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[,uaf [a cmmostimtEu rle catre ocupamful postului:

Sen: iratr ura:

Data:

cli'. []opil {}"istim;r

Neonatolrlgi€:. cu c{e coordonare Compartiment


